


BITI MLAD

Zbirka knjizic BITI nastaja v okviru istoimenskega projekta, ki se osre-
dotoca na vprasanja trajnostnega razvoja in bivanja v najsSirSem pomenu
besede. Tematska podroc¢ja raziskovanja so hrana, naravni viri, energija,
reciklaza, zdravje, razlicne oblike onesnazevanja ipd.

Namen projekta knjizic BITI je ozavescati mlade o resnosti izpostavl-
jene problematike na globalni ravni ter jih spodbujati k trajnostnemu
nacin zivljenja in odgovorni potrosnji v vsakdanjem zivljenju ter last-
nem okolju.
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UVODNIK

V okviru platforme BITI je potekala tretja mednarodna mladinska
izmenjava »BITI mlad«, ki je v zasnovi sledila izmenjavam izvedenim v
letih 2011 (BITI mednarodna izmenjava mladih) in 2013 (BITI drzavljan).

Izdelana metodologija projekta in sodelovanje z istimi partnerji, prever-
jenimi mentorji ter zunanjimi strokovnimi sodelavci sta se v teh letih
izkazala za veliko prednost, kar se odraza tudi v izjemnih rezultatih
izmenjave. K pomembnosti projekta sta prispevali tudi dobra medijska
podpora ter odprtost projekta za sirse ob¢instvo. Pestro dogajanje in ust-
varjalnost mladih sta razblinila poletno vrocino ter, po¢itnicam navkljub,

srednjesolski okoli§ spremenila v enega najbolj zivahnih delov mesta.

Celotno dogajanje je spominjalo na»festival mladosti«, kot gaje poimenoval
eden od slovenskih tiskanih medijev, inje posledica premisljenega koncepta
in Stevilnih preteklih izkusenj. Toda kayj je tisti vir, skrivnost, gibalo, motiv,
ki rojeva to prizadevnost in vznesenost mladih? Odgovor poznajo stevilni
mladinskidelavcei; vedo, daje uspeh vsakega mladinskega projekta povezan
s stopnjo poistovetenja mladih z njim; z zanimanjem, motivacijo, zabavo
in omogocanjem izrazanja svojega mnenja. Projekt si morajo lastiti, kar
pomeni, da morajo biti vkljuceni v vse faze projekta, od ideje do realizacije.

Pri projektu BITI smo zadnja leta oblikovali pristop, ki temelji na
stalni in sprotni rasti ter na razvoju kadrovske strukture in projek-
tnih timov. Pri tem udelezenci prejsnjih izmenjav prevzemajo vloge
mladinskih vodij, asistentov in mentorjev. Ob medvrstniskem ucen-
ju in delu na projektu tako aktivno sodelujejo v vseh fazah, vkl-
jucno pri refleksiji in evalvaciji, ki sledita na koncu vsakega projekta.

Za projekt BITI mlad, pri katerem je bilo v ospredje postavljeno nefor-
malno ucenje, je to predstavljalo dodatno uporabno razseznost. Oza-
vescanje procesa ucenja in na novo pridobljenih znanj ter spretnosti
je omogocilo kvalitetno uporabo orodij za njihovo belezenje, za kar je v
projektu skrbela posebna skupina. Ta je tekom projekta v sodelovanju z
mentorji in udelezenci iskala kriterije za vrednotenje ter oblikovala us-
trezne formulacije. Te so bile potem zapisane na potrdilih, ki so jih ob
zakljucku izmenjave v tiskani ter elektronski obliki prejeli udelezenci.

Ali so lahko ta na novo pridobljena znanja in vescine »strateska pred-
nost«, ki bo mladim na Siroko odprla moznosti in jim ponudila obilico
priloZznosti pri vklju¢evanju v druzbeno-ekonomsko zivljenje druzbe?
Morebiti v tem trenutku se ne v tolikSni meri, kot bi pricakovali,
smo pa prepricani, da je ta ¢as blizu. In to zaradi preprostega znane-
ga razloga: mladih, razvoja in prihodnosti ni mogoce zaustaviti!



O PROJEKTU

V okviru projekta BITI mlad smo v ¢asu med 20. in 31. julijem 2015 gos-
tili mlade iz Slovenije, Bosne in Hercegovine ter Srbije, ki prihajajo iz ra-
zliénih kulturnih, etni¢nih in socialnih okolij ter so razli¢nih veroizpovedi.

Rdeca nit mladinske izmenjave je bila problematika mladih; iskan-
je prostorov za kulturno in umetnisko izrazanje, aktivno drzavl-
janstvo, priznavanje neformalnih kompetenc in iskanje zaposlitve.
Projektsejeosredotocal natemeinpodrocja, kipovezujejoindruzijomlade v
danasnjiEvropi, predvsemnasocialno-ekonomskeizziveternanujnostopol-
nomocenja mladih s pomocjo razli¢nih zvrsti sodobne umetnostiin medijev.

Poseben poudarek smo namenili tudi neformalnemu izobrazevan-
ju. Pridobivanje novih znanj in ves¢in preko praktiécnega dela
na delavnicah, ki temeljijo na izkustvenem ucenju, za mlade in
praviloma nezaposlene udelezence v projektu predstavlja posebno
vrednost, saj povecuje moznosti za njihovo zaposlitev in polnopravno
vkljucitev A\ druzbeno-ekonomsko zivljenje. »Ucen-
je ucenja« 1In seznanjanje mladih s sodobnimi modeli belezen-
ja znanja sta bila kljuéna elementa izmenjave. nosti in medijev.




Cilji projekta so bili vecplastni:

spodbujanje neformalnega izobrazevanja, pridobivanje kompetenc,
znanj in vesc¢in ter belezenje novih znanj,
- izmenjava izkusenj, pozitivnih praks in strategij v smeri zaposlovanja
in osamosvojitve mladih,
- spodbujanje empatije, sodelovanja, sprejemanja razlicnosti s pomocjo
medkulturnega dialoga in ucenja ter timskega dela,
- ozavescanje mladih, izmenjava izkusenj, kakor tudi ucenje ustreznih
metod in pridobitev socialnih vescin ter spretnosti.

Delo in raziskovanje sta v dopoldanskem in popoldanskem casu potekala
v obliki raznolikih delavnic:

plesno-gledaliska delavnica,

glasbena delavnica,

delavnica za scenografijo, kostumografijo in street art,
video delavnica,

delavnica belezenja znanja (Badgecraft in Youthpass).

V okviru programa so ob delavnicah potekale se predstavitve sodelujoc¢ih
skupin, diskusije in okrogla miza na temo »BITI mlad in druzenje«.

Ob zakljucku so udelezenci rezultate dela predstavili z zakljucno, vec-
medijsko produkcijo na temo mladih.

Tako so imeli mladi na svojem 14-dnevnem druzenju na festivalu BITI
mlad priloznost spoznati in izkusiti lepoto in moc¢ taksnega sodelovanja
in povezovanja, ne glede na svoj izvor, preteklost in vsa kulturna pogoje-
vanja, ki so jih bili delezni se do vceraj.

SODELUJOCE SKUPINE

KUD Pozitiv DIC iz Ljubljane deluje v neposredni povezavi z Dijaskim
domom Ivana Cankarja in vkljucuje dijake, bivse dijake ter druge mla-
dostnike in zunanje strokovne delavce povezane z mladinskim delom v
domu. Dejavnosti skupine Pozitiv segajo na podroc¢je medijskih in scen-
skih umetnosti, kot so: ples in gledalis¢e, publicisticna dejavnost, video...
Ob svoji avtorski produkeiji se skupina in drustvo Pozitiv ukvarjata tudi
s snovanjem in organizacijo vecjih in kompleksnejsih projektov s podroc-
ja mladinske kulture, kulture ter mednarodnih sodelovanj in izmenjav
mladih.

Pavarotti centar iz Mostarja deluje v prostorih Glasbenega centra Pa-
varotti ter nudi glasbeno izobrazevanje posameznikom in skupinam.




Poleg individualnih poucevanj organizira tudi delavnice z znanimi glas-
beniki, koncerte, snemanja in predavanja na temo glasbene industrije,
teorije in poslovanja. Zdruzuje ljudi v $irsi okolici, ki si zelijo kariere na
podrocju glasbe. V sami osnovi je Rock school Mostar svojevrstna glasbe-
na Sola, ki temelji na urbanem in neklasi¢cnem pristopu h glasbi. Poleg
koncertov, ki jih organizirajo, sodelujejo tudi na mednarodni ravni s tuji-
mi drzavami, kot sta Slovenija in Makedonija.

Teatar 34 iz Novega Sada je eden izmed klju¢nih zunanjih partnerjev
KUD-a Pozitiv. Lociran na ulici s stevilko 34, s samo 34. sedezi je eden
izmed redkih zelo domiselno zastavljenih gledalis¢. Zavzema se za promo-
cijo sodobnih umetniskih smeri, vendar pa v glavnini prisega na ohran-
janje gledaliske tradicije.

Zdruzuje dve razlicni umetniski skupini: mladostnike in starejse igralce,
ki sodelujejo pri Sceni 34 in mlajse, ki prav tako lahko sodelujejo pri nas-
topanju v skupini Vesela Kornjaca. Ustanovitev dveh starostno razli¢nih
skupin je bil eden izmed prvotnih ciljev in namenov Teatra 34, prav tako
pa so zeleli ponuditi talentiranim in ambicioznim posameznikom moznost
sodelovanja in izpopolnjevanja svojih vescin.

Medija Art iz Sarajeva je nepoliticna in samostojna organizacija, ki strmi
k izboljsanju statusa kulture in umetnosti v druzbi. Ukvarjajo se pred-
vsem z ohranitvijo in uveljavitvijo performance art-a, s kulturnim izo-
brazevanjem, gojenjem in vzgajanjem kulturne razli¢nosti ter s podporo
umetnikov iz majhnih mest. Njihovi ¢lani stejejo od 15 do 35 let in delu-
jejo v razliénih vlogah pri promociji kulture. Znani so po organizaciji Ju-
ventafesta, mednarodnega srednjesolskega dramskega festivala, ki letos
poteka ze tretje leto zapored. Namen festivala je spodbuditi udelezence k
sodelovanju na podrocju teatra.




DELAVNICE

GLEDALISKA DELAVNICA

Mentorji: Bogdan Jankovié, Damir Kustura, Gea Erjavec, Jasna Dikli¢,
Miha Maver

Udelezenci: Sanjin Arnautovié, Sasa Krmpoti¢, Esma Numanovié, Lej-
la Dzanovié, Tea éimié, Nedim Dzinovié¢, Filip Radovanovié, Julija Bru-
dar, Monika éinkovec, Teodora Gruji¢, Predrag Miladié, Jelena Knezevid,
Nikola Arsié, Nikola éuéur, Teodora Vrankic, Nada Vukorep, Svetlana
Milosavié, Vanja Matovié, Milan Novakovié

Na gledaliski delavnici so udelezenci preko performansov sestavlja-
li medgeneracijska sporocila, povezana s tematiko izmenjave BITI
mlad. Konc¢na produkcija je nastala skozi proces, ki so ga kreirali mladi
udelezenci.

Vsak udelezenec je imel ob glasbeni podpori ter s pomocjo giba in govorice
telesa priloznost, da se izrazi in ustvari lastni prizor. Poudarek je bil na
izrazanju ¢ustev z namenom, da se ideja in sporoc¢ilo mladega cloveka, ki
se v zivljenju bori za svoj prostor in polozaj, dotakneta obc¢instva. Timsko
delo je bilo tisto, ki je na delavnici vplivalo na celovitost in usklajenost
zakljucne produkcije, v katero so bile vkljucene tudi ostale delavnice.

GLASBENA DELAVNICA

Mentor: Orhan Maslo

Udelezenci: Jelena Kovac, Karla Lozanc¢ié, Dario Vukoja, Antonija Bati-
ni¢, Ana Papak, Adrijan Marin¢ié, Josip Budes, Tvrtko Bagarié, 7an
Zigon, Tine Vidmar

Glasba je govorica mladih, zato smo na rock delavnici ustvarjali glasbo
kot izraz ljubezni in sodelovanja. Udelezenci so razvili spretnosti social-
nega ucenja, pridobili nova glasbena znanja in sodelovali pri nastajanju
konéne produkcije.

VIDEO DELAVNICA

Mentor: Bostjan Bozi¢, Radovan Jausovec
Udelezenci: Dusan Jankovié, Stojan Jankovié, Vuk Radosevié, Srecko Mi-
losavljevié, Vanja Milos Jovanovié, Luka Kirn, Martina Mohori¢

Na video delavnici so udelezenci skrbeli za vsakodnevno fotografsko in
video dokumentiranje projekta, sproti pa so nastajale tri manjse video
produkcije ter dokumentarni film Biti mlad.

Udelezenci so razvili in pridobili znanja s podroc¢ja filmske in fotografske
reportaze, dokumentarnega filma, video scenografije, razli¢cnih tehnik
snemanja videov in filmske montaze. Pridobili so znanja in sposobnos-
ti naértovanja (sinopsis, scenarij, zgodba), snemanja, postavitve filmske
luci in urejanja.

SCENOGRAFIJA, KOSTUMOGRAFIJA, STREET ART

Mentorja: Matej Markovi¢ in Damir Rakovié
Udelezenci: Natalija Kosmac, Brigita Skoberne, Nika Vidovi¢, Katarina
Stojanovie, Angela Vucurevié



Tokrat smo na izmenjavi povezali scenografijo, kostumografijo in street
art. Udelezenci delavnice so v sodelovanju z ostalimi delavnicami priprav-
Ljali scenografijo za kon¢no produkcijo. Na delavnici so pridobili stevil-
na znanja s podrocja graficnega dizajna, vizualne umetnosti in tehnik
ustvarjanja grafitov. Sodelovali so pri nastajanju konéne produkcije in
poskrbeli za scenografijo in kostumografijo ter razstavo stencilov.

RAZISKOVALNA DELAVNICA DRES

(dokumentiranje, raziskovanje, evalvacija)
Mentorica: Nina Golob
Udelezenci: Zan Dolinar, Jan Vegelj, Marusa Kozman

Na raziskovalni delavnici smo se lotili raziskovanja spletnega belezen-
ja znanja. Raziskovali smo nastajajo¢ sistem elektronskega belezenja
znanja — Unique Learning Badges — ter kreirali znacke s pomocjo orodja
za oblikovanje znack izkusenj, imenovanim Badgecraft. Belezenje pri-
dobljenega neformalnega znanja je zagotovo prispevalo k dodatni vred-
nosti izmenjave. Udelezenci in mentorji so tako ob Youthpassu za svoje
sodelovanje na izmenjavi kot priporocilo prejeli tudi broske oz. badge v

OKROGLA MIZA

V sklopu projekta je bila organizirana okrogla miza, na katero smo pova-
bili naslednje strokovnjake: dr. Metko Kuhar, dr. Urosa Grilca, gledalisko
in filmsko igralko Jasno Dikli¢, vodjo Teatara 34 v Novem Sadu, Bogdana
Jankovica, in filmskega ustvarjalca Zelimirja Zilnika. Ti so z veseljem po-
nudili svoj pogled na izbrano temo ter nasvete in smernice za izboljsanje
trenutnega stanja.

Dr. Metka Kuhar, socialna psihologinja in komunikologinja, se je osre-
dotoc¢ila predvsem na statisticne podatke, pridobljene v studijah Uni-
verze v Ljubljani. Opozorila je na problematiko definiranja mladosti kot
starostne dobe med 15. in 29. letom, saj se starostne omejitve razlikujejo
od drzave do drzave in so mogoce tudi eden izmed razlogov za tako slabe
slovenske rezultate.




Kar definira problematiko mladih v tem obdobju in na kar so osredotocene
raziskave, ki se ukvarjajo s tem, so vprasanja povezana z izobrazevanjem
mladih, z reSevanjem njihovih stanovanjskih tezav in osamosvajanjem od
starsev ter z njihovimi partnerskimi zvezami in ustvarjanjem druzine.
Pri vseh izpostavljenih problemih se opaza podaljsevanje in odlaganje
teh ‘procesov’. Tako je pri slovenski mladini opaziti zelo veliko sStevilo
vpisov v visje in visokosolske programe, vendar je osip kar 35 odstoten.
Izpostavila je tudi dejstvo, da se od leta 1990 naprej podaljsuje doba
odrascanja zaradi podaljsanja dobe studija in tezje pridobitve zaposlitve.
Kot zanimivost bi lahko izpostavili dejstvo, da vrednote mladih niso tako
hedonisti¢ne, kot bi pricakovali, ampak vkljucujejo predvsem prijateljst-
vo, zdravje in druzino. Kuharjeva je ob tem omenila tudi sodelovanje s
Fakulteto iz Novega Sada, kjer raziskave kazejo na veliko podobnost med
drzavama z izjemo trajanja mladosti, ki po srbski metodologiji razvrscan-
ja mladih traja do 35. leta.

Dr. Uros Grile, vodja Urada za mladino na oddelku za kulturo Mestne
obéine Ljubljana (MOL), je predstavil kljuéna cilja projekta Mladi
2014 — 2024: oblikovanje mladinskih centrov in vplivanje na podrocje
zaposlovanja s pridobivanjem kompetenc. Trenutno deluje 80 organizacij,
ki se ukvarjajo z mladimi, vendar pa ima obc¢ina v nacrtu odprtje se dvaj-
set t.1. cetrtnih centrov, kjer bi mladi lahko pridobili razli¢ne poslovne in
kreativne kompetence.

Priznana gledaliska in filmska igralka Jasna Dikli¢ je poudarila, da se
obdobje mladosti razlikuje od drzave do drzave ter da razlike med mladi-
mi v Ljubljani in preostalimi evropskimi drzavami, predvsem pa mladimi
v Sarajevu, zagotovo obstajajo. Mladi se po njenem mnenju razlikujejo
predvsem glede na priloznosti in po zaupanju, ki so ga delezni, kar jim
daje moznost, da se izognejo negativnim vzorcem druzbene ideologije,
oziroma zaprisezene religije in se razvijejo kot samostojne, svobodne in
odgovorne osebe.

Bogdan Jankovi¢, igralec in vodja gledalis¢a Teatar 34 v Novem Sadu, je
prav tako kot njegova predhodnica izpostavil osebne izkusnje. Pri njih se
teater ohranja tako, da se ustanavljajo mali amaterski teatri, ki poleti
z danimi sredstvi sicer se delujejo, pozimi pa ne morejo pokriti niti os-
novnih stroskov. Resitve, ki jih politika nudi na tem podrocju, so v vecji
meri neustrezne, situacija pa se ne izboljsuje. Dodal je tudi, da se, statis-
ticno gledano, mladina v Srbiji ne razlikuje od mladine v Sloveniji. Kot
dolgoletni sodelavec KUD-a Pozitiv pa je tudi potrdil, da so za uspesno
ustvarjanje zelo pomembne medkulturne izkusnje, ki jih pridobijo mladi.
Zelimir Zilnik, filmski ustvarjalec in pedagog, je odraséal v precej dru-
gacnih cCasih, pocasnejsih in preprostejsih, brez vseh komunikacijskih
naprav. Prvotno znan po dokumentarnih filmih spornih tematik in
druzbenem aktivizmu je Zelimir Zilnik verjetno najbolj primeren sogov-
orec o razvoju polozaja mladih v zadnjih petdesetih letih.

V casu hipijevstva, leta 1968, se je mladina verjetno tako kot danes
sprasevala, ali je mogoce izvesti druzbeno spremembo. S pomocjo osvetl-
jevanja dogodkov sodobne zgodovine in razvoja drzav ter sveta v drugi
polovici 20. stoletja nam je domiselno ilustriral zgodovino sprememb in
kljuéne dejavnike, ki so vplivali na status mladih; vse od protestov proti
vojni v Vietnamu, razvoja socialisticne drzave, razpada Jugoslavije do
danasnjih povsem aktualnih tem, kot so elektronska tehnologija in mul-
timedija.



Okrogla miza je sodelujocim ponudila informacije, osebne poglede, izmen-
javo izkusenj ter primerjavo polozaja mladih v razli¢nih okoljih. Kar mla-
di v Sloveniji dojemajo kot problem, je za njihove vrstnike v Srbiji in Se
posebej v BIH-u le »sladka skrb«. To v dolo¢eni meri zagotovo drzi, ne gre
pa spregledati, da ima razvito evropsko okolje hkrati tudi drugace stand-
arde in do mladih posledi¢no drugac¢na pricakovanja. V tem smislu gre
mogoce ponoviti in si zastaviti vprasanje, ki si ga je v razpravi zastavil
Zelimir Zilnik - ali sodobna, tehnolosko avtomatizirana, informacijska in
vse nadzirajoc¢a druzba sploh potrebuje mlade?

RAZMISLJANJE UDELEZENCA
IZMENJAVE

Sanjin Arnautovié, 25 let, Bosna in Hercegovina

»Mladost, izkoristi moc!«

Ce se izrazim poeticno, potem biti mlad pomeni poletje, pesceno plazo,
sonc¢ni zahod, koktejl, en lezalnik in dvoje zaljubljenih ljudi. Mislim, da
je mladost najbolj romanti¢no zivljenjsko obdobje, tako kot je poletje na-
jlepsi del leta. V poletnih mesecih smo na pocitnicah, brezskrbni, brez
stresa in sprosceni tako, kot je sproscena mladost. Takrat nas sonce na-
jbolj greje, razen takrat, ko nam dez prekriza nacrte in nanj ne more-
mo vplivati. Dez prihaja nepovabljen in ko te ulovi nepripravljenega, se
zmocis. Dez na Balkanu pada neprestano in starejsi kot si, bolj se te
dotakne in bolj te boli.

Naj pada dez, proti temu se nekako se lahko borim in to sprejmem, a
ne morem se boriti vedo¢, da mladi samo sedijo in opazujejo, da dezuje.
Mislim, da je to zato, ker je dez razmocil knjige; besede in ¢rnilo sta se
razmazala, izobrazevanje je na zelo nizkem nivoju in jaz, bedak, pricaku-
jem studentske proteste. Mah, kaksni protesti, ko pa vsak student misli,
da pri drugem studentu pada drugacen dez. Ce ze pla¢ujem najemnino, jo
zelim placevati v evrih ali dolarjih.



To zame v danasnjih ¢asih pomeni biti mlad: biti pri polnih moceh in vso
to moc¢ usmerjati v iskanje nacina za placilo najemnine — v evrih ali pa
v dolarjih. To je problem stevilka ena danasnje mladine. Ne zZelim biti
pesimisti¢en, a mislim, da za ta problem resitev ne obstaja. Seveda so
tu resitve za posameznike, ampak za generacije in generacije mladih (od
katerih so se nekateri ze postarali) reSitve ni. Morda obstaja, a le ¢e bi se
te mlade generacije zavedle svoje stevilénosti in moc¢i. Sami ne moremo
storiti nic¢esar, le skupnost je klju¢ do uspeha. Samo s pomocjo drugih in
s sodelovanjem lahko namrec zgradimo svojo barko, ki nas bo resila pred
dezjem in potopom. Spomnimo se, da je Noe ni zgradil sam — pomagala
mu je druzina — zato ne pozabimo, da smo mi vsi ena velika druzina!
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PROGRAM IZMENJAVE

20. 7. 2015 Predstavitev udelezencev

21. 7. 2015 Slovenski vecer: plesno-gledaliska predstava Teatra Pozitiv:
Matica

22. 7. 2015 Bosanski vecer: predstavitev skupine Medija Art iz Sarajeva
23. 7. 2015 Srbski vecer: predstavitev skupine Teater 34 iz Novega Sada
27.7. 2015 Hercegovski vecer: predstavitev skupine Rock Sola iz Mostarja
27. 7. 2015 Javna okrogla miza: »BITI mlad« / udelezenci izmenjave z
gosti — strokovnjaki s podroc¢ja mladinskega dela

30. 7. 2015 Predstavitev zaklju¢ne produkcije projekta »BITI mlad«

31. 7. 2015 Podelitev youthpassov in elektronskih bedzev udelezencem

SPREMLJEVALNI PROGRAM

21. 7. 2015 Zelimir Zilnik, dokumentarni film: LogBook Serbistan
22. 7. 2015 Sinisa Gacdi¢, dokumentarni film: Boj ZA / A Fight For /
23. —29. 7. 2015 Video projekcije neodvisnih filmov

24. 7. 2015 Obisk kulturno vesoljskega programa Ksevt v Vitanju

24. 7. 2015 Obisk sportno reakreativnega centra Rogla
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